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Baunwollapinnerei und ﬁeberei in Vaduz und in Triesen
der Firma Jenny, Spocrry
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g Arbai_tsorﬁnung.

-~

Die arbeitsseit betriigt wtchentlich 48 Stunden.

In ?ar Bpinnarei batr% ie t liche ﬁrbaitsdaner Mor ¢ ita
8 3/4 Stunden %:n 4 Stundenm, , In der Weberel betrk
d1s Arbeltsselt nonta lnersta{' g: i/ Stunden, Proitag 10 Stw =
%on, der Samstag ist Vorabenden gecetzlicher Feler =

die Arbeit um 5 Uhr, Die inteilung'dar Arbeiteseit wird
in eine& tundenplan feltgulept und der furstlichen Regierung an =

geseigt.

Die Arbejtsriume werden 20 Minutes vor Bgﬁina der Arboit petifnet
und milssen 15 Minuten nnch Sehluss der Ard verlassen se in,

- 11, Pabrikpeliuoi.

Die Arbeit muss punktlich begonnen werdem. Das voriibergehende
Verlassen des irbeitsplatzes ohne swingemden Grund, und das vorzei =~
tige Verlassen des Fabrikgebiudes ohne irlaubnis ist nicht gostattet.

Ohme vorausgehende-Angzeire ap den Yergusctzten darf niemand von
der irbeit wegbleibea. In nnverher sehenen Fnllen i:t dar Grnnd fur
Verspitung oder Wegbleiben dem orﬁaao tzten s % lich zu
melden ﬁ;ﬁiht oin Arbeiter ohne Einverstlndnis & r ?abrik eitnng
mahr als 14 Tage von der Arbeit weg, so wird er®a s ausgetreten be =
trachtet und in der Arbeiterliste aﬁpoae eben.

Ist der irbeiter erkrankt oder wird er vau einem Unfall betroffen,
80 ist er varpflightet geinen Vorpesetzten im Betrieb so bald als
mbglich in anntn s su setsen, Ble ht ein orkrankter oder varunfall
ter &rbeiter nach der Hrstlichen Rat assung, oder_eine Hachnerin
gaeb iblauf der gesetsliches Wartef r ist nacﬁ or Niederkunft |

inverstindnis der Fabrikleitung mebr als 14 1 von der Ar eit wog;
8o wird das als sustritt aus dem Dienstverhilinis angesehen und in
der Arbeiterliste entsprechend eingeiragen.

Grosste Gewiaaenhafti eit in der Ausfuhrun der nbortra nen Ar &
beiten, sorgfiltigste Be and ung des Arbeitsma eria der aachinen.
Herkzeuge und der gesamten Fab r%i&n gar am%. ﬁgi der erwen -
dung von Materialien, Reinlichkelt Eﬁn ires §Sn Vor =
gesetzte, Untergebene und ﬂitarbei%er. {st jedermans Pfli

Aenderungen an Maschinen diirfen nur von den hiezu bes#immten Per =
gonen vorgenommen werdem, Fur die Folgen, die aus eigemmichti
Ri%ateglgng‘aandern von Maschinen harvorgehen. ist der Arbeiter ver =

nLwwor ch,

Die zum Schutze von Gesundheit und Leben der irbeiter getroffenen
Vorkehren sind gewissenhaft zu bentiizen, zu jenem Zweck erlassene
Vorschriften punktlich zu befolpgen.

Dag Binfithren framder~Pefa nen und Kinder*unter 14 Jahrem in die
Arbei tsriume ( Art. 70 F s jst untersagt.

Das Rauchen in der Fabrik und im umsHumten Fabriksreal, und das
iusspuoken auf den Boden sind verboten, Die zum sufbewahren von
Kleidern und anderen Gegenatiinden bestimmten Binrichtungen miissen
beniitzt werden,




1./

.. folgenden Lohnzahlung ausstehen,

" Per Genuss meistiger Getrinke wihrend der irbeitszeit ist ver =
boten. Dag Binnehmen von Zwischenverpflegungen wihrend der irbeits =
geit ist nur dann pestattet, wenn_dadurch weder die iuimerksamkeit
%eg(iinitzrﬁchtigt wird, noct dle ¥erlangte Reinlichkeit Einbusse er =

8100%. ) . .

Uebertretungen der Vorschriften liber die irbeitscrdnung und die
Fabrikpolizei, sowie der prenehmis en besonderen Replemente und Vor =
schriften zum Schutze von Gesundheit und Leben der arbeiter kinnen
nach einmaliger iarmung mit Dugsen von 25 Bagpen bis zu einem Viertel
des Taglohnes im einzelnen Pall bestraft werdenm, unter sofortiger
Hitteilung an den Gebissten, Begchwerden uber verhingte Bussen sind

 vom Gebitssten innerhalb Sweier ‘geit der Ausﬂllun§ bei der ¥a =
‘s

brikleitung vorztbringen. Verhingte Bussen werden de?
kasse zugewlesen. '

fienn der Zustand des Arbeiters ihn zur Erfullung geiner Pflich =

brikkranken w

' ten untauglich mach$, sein Verhalten das Zusammenarbeiten stirt oder
die Sicherheit des Betriebes ggféhrdet. ‘kantt der Arbeiter vortiber =
0s |

gebend von der Arbeit ausgeschlossen werden,

Schwere oder trotz sweimaliger schrifilicher Warnung fortge =
setzte Verletzung der Fabrikordnu%, sowie der genelmigten boson =
deren Reglemente und der Vorschriftem zum Schutze vos Lsben und
Gesundhelt der Arbeitef kann im Sinne von Art.47 &
geltend gemacht werden, | -

111, lohmzahlwmg, =~~~

Die Ausgahlung der Belthnung erfolgt alle M Tagb; om Moritag.

Der Arbeiter ﬁat d%n %etra mit ger Abrghng g m vsrgleicheaxggd
allfillipe Irrtimer unversiglich bei der Zahlatclle ansuseigen.

Der Lohn von sechs irbeitstagen bleibt als /Déeénpto bis Zur

-

Die Kindigung kann beidseitig auf jeden Zehltag erfolgen, e -
fern night in einzelnen Pﬁllon“lnggsreiﬁndigungsgﬁtan' iﬁenst -

vertrag vereinbart worden sind.

Vadusz und Trieaen,denw.\zww;y 726

_ _

z1., 2575. ; ‘?

Vorstehende Fabriksordnung wird hiemit -
genehmigt.' o

Vaduz, am 8, Jull 1926,

Pirst1iche Regierung:
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